Stuzba przygotowawcza

Szanowni Panstwo,

planujac przystapienie do egzaminu w ramach stuzby przygotowawczej oraz konieczno$é jego wczesniejszego uruchomienia przez
Zespdt NIST, prosimy wzig¢ pod uwage, ze dzien 24 grudnia 2020 r. jest dniem wolnym od pracy w Narodowym Instytucie Samorzadu
Terytorialnego.

Z dniem 1 stycznia 2009 r. wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902) Jednostki Samorzadu Terytorialnego zostaty zobowigzane do organizowania stuzby
przygotowawczej dla pracownikow podejmujacych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu
podejmuje kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, bioragc pod uwage poziom przygotowania pracownika
do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej komorka
organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Co to jest stuzba przygotowawcza ?

Stuzba przygotowawcza obejmuje teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie do petnienia obowigzkéw stuzbowych. Jest to okres, gdy
pracownik, bedac formalnie zatrudniony na stanowisku urzedniczym, ma dopiero zdoby¢ niezbedne umiejetnosci do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje kierownik jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, biorac pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska oraz
na podstawie opinii osoby kierujacej komorkg organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Stuzba przygotowawcza trwa nie
dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komérka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony, kierownik jednostki moze
zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Zwolnienie z koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej nie jest jednak réownoznaczny ze
zwolnieniem z egzaminu jg koriczacego.

Kto musi przejsc¢ stuzbe przygotowawcza ?

Stuzbe przygotowawcza musi przej$¢ kazdy pracownik, ktéry podejmuje po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym ustawa rozumie osobe, ktdra nie byta wczesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 n.u.p.s., na czas nieokreslony albo na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy i nie
odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym. Osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym nie bedzie osoba, ktéra nie spetnia choéby jednej z powyzszych przestanek, czyli:

e byta zatrudniona w jednostce wymienionej w art. 2 n.u.p.s. na czas nieokreslony,

e byta zatrudniona w jednostce wymienionej w art. 2 n.u.p.s. na czas okre$lony dtuzszy niz 6 miesiecy,

* odbyta stuzbe przygotowawczg zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.Nalezy zauwazyc¢, ze pracownik, ktory
podjat po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym i nie odbyt stuzby przygotowawczej lub po jej odbyciu nie zaliczyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, u innego pracodawcy samorzgadowego nadal bedzie uznawany za pracownika podejmujacego
po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym. Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym moze zostac zatrudniona wytacznie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

» Takie sformutowanie przepisu zwalnia prawie wszystkich obecnie zatrudnionych urzednikéw samorzadowych z odbycia stuzby
przygotowawczej w przypadku zmiany miejsca pracy.

Platforma szkoleniowa z zakresu stuzby przygotowawczej dla pracownikéw JST

Na portalu dostepnych jest 10 kurséw. Pozwalajg one na odbycie szkolenia oraz wziecie udziat w egzaminie z zakresu stuzby
przygotowawczej w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego. Szkolenia wykonane sg w nowoczesnej formie kurséw e-learningowych,



gwarantujacych zwiekszenie wiedzy pracownikdw i podniesienie ich kwalifikacji.

Dostepne kursy:

e Podstawy PZP

e Podstawy Prawa Finanséw Publicznych

e Podstawy techniki prawodawczej

e Etyka pracownikoéw samorzadowych

e Status prawny pracownikédw samorzadowych
e Podstawy ustroju administraciji publicznej

e Instrukcja Kancelaryjna

¢ Dostep do informaciji publicznej

e e-Urzad

e KP

Szeroka tematyka kurséw umozliwia poznanie wszystkich niezbednych informacji przeznaczonych dla osoby, kt6ra zamierza pracowac
na stanowisku urzedniczym. Wzigcie udziatu w szkoleniach zwigksza skuteczno$c¢ i efektywnos¢ pracy.

link do portalu:

http://e-sluzba.nist.gov.pl/
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